Plan rozwoju zawodowego

Przed przystąpieniem do pisania planu rozwoju zawodowego należy:

1. Pamiętać, że plan rozwoju zawodowego to zestaw działań dla nauczyciela w okresie stażu, uwzględniający specyfikę i potrzeby szkoły, zadania zawarte w programie wychowawczym szkoły oraz wymagania kwalifikacyjne (egzaminacyjne) zawarte w rozporządzeniu dotyczącym uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
2. Dokonać autorefleksji dotyczącej swoich obecnych umiejętności, wiedzy                           i doświadczenia. Należy pamiętać, że opracowuje się swój indywidualny plan, który będzie realizowany w okresie stażu. Nauczyciel sam musi określić (zgodnie ze swoimi możliwościami), co chciałby zrobić dla szkoły, uczniów, nauczycieli i środowiska lokalnego.
3. Przeprowadź dogłębną analizę potrzeb szkoły we wszystkich obszarach jej pracy (dydaktyka, wychowanie, opieka, oczekiwania rodziców, potrzeby uczniów, wizja i misja szkoły). Na tym etapie nauczyciel powinien zapoznać się ze szkolnymi dokumentami: programem wychowawczym szkoły, planem pracy szkoły na dany rok, wynikami mierzenia jakości pracy szkoły, planem działań naprawczych i innymi dokumentami, które opisują pracę szkoły.
4. Przeczytać uważnie wymagania na stopień awansu zawodowego, o który nauczyciel chce się ubiegać.
***********

1. Plan rozwoju zawodowego opracowujemy uwzględniając potrzeby uczniów                         i szkoły, a także specyfikę placówki, w której jesteśmy zatrudnieni.
2. Zgodnie z zapisem w Karcie Nauczyciela (Art. 9c oraz Art. 9g ust. 10 pkt 3),

plan rozwoju zawodowego musi uwzględniać wymagania na poszczególne stopnie awansu zawodowego ujęte w rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. 
3. Żadne przepisy nie określają formy planu rozwoju zawodowego. Może to być tabela lub opracowanie w postaci kolejnych punktów i podpunktów.

4. Wszystko, co robisz jako nauczyciel, ma służyć podnoszeniu jakości pracy szkoły (placówki). Wszelkie działania, w tym te zaplanowane na okres stażu, winny przekładać się na konkretne efekty. 
Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Przed przystąpieniem do pisania sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego warto rozważyć następujące kwestie:

1. Czy wszystkie zadania zostały zrealizowane?
2. Jeśli nie wszystko się udało, co się przyczyniło do tego stanu rzeczy?
3. Czy wykonano  zadania, których nie było w planie rozwoju zawodowego? Uwaga! Zadania wykonane w okresie stażu, które nie zostały uwzględnione w planie rozwoju zawodowego można wymienić na końcu sprawozdania. 
Przykładowe tabele w których można opracować sprawozdanie                                 z  realizacji planu rozwoju zawodowego:
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